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confidencialidad. Manejo y traslado de
documentacion clinica

Tema 12. El personal subalterno: Fun-
ciones del Celador segun el Estatuto
de Personal Sanitario al Servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social de 5 de julio de 1971,
vigente en los términcs de la Disposi-
cion Derogatoria de la Ley 55/2003 del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud. El Jefe de
Personal Subalterno y sus funciones.
Funciones de asistencia al personal
sanitario facuitativo y no facultativo

Tema 13. El Celador en su relacién
con los enfermos: Traslado y movilidad
de los mismos. Técnicas de moviliza-
cién de pacientes. Manejo y utilizacion
de medios materiales: camas, cami-
llas, grdas, sillas de ruedas, etc

Tema 14. Normas de actuacién en los
quirdfanos, UV! y Urgencias Normas
de higiene. Actuacion en las habitacio-
nes de los enfermos y las estancias
comunes

Tema 15. Actuacion del Cetador en
relacion con los pacientes fallecidos.
Actuacion en las salas de autopsias y
los mortuorios.

Anexo

Baremo de méritos para la categoria
de Celador

A.- Experiencia profesional: puntuacién
maxima 40 puntos.

Se computara el tiempo de servicios
prestados que los aspirantes tuvieran
reconccidos hasta el dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

A.1. Por cada dia de servicios presta-
dos en Instituciones Sanitarias Publi-
cas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Pliblicas de la
Unién Europea como personal estatu-
tario en la misma categoria a la que se
opta: 0,01 puntos.

A.2. Por cada dia de servicios presta-
dos en otros centros pulblicos depen-
dientes de las Administraciones Pubii-
cas nacionales o de la Union Europea
en la misma categoria o en plazas de
igual contenido funcional: 0,0075 pun-
tos.

A.3. Por cada dia de servicios presta-
dos en Instituciones Sanitarias Publi-
cas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Publicas de ta
Unién Europea como personal estatu-

tario en distinta categoria a la que se
opta: 0,005 puntos.

B.- Formacién continuada: puntuacién
maxima 10 puntos.

Por diplomas ¢ certificados relaciona-
dos directamente con la plaza a la cual
se opta, obtenidos en cursos organiza-
dos por organismos de la Administra-
¢ion Central, Autonémica, Universida-
des, 6rganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas,
asi como por Organizaciones Sindica-
les o Entidades sin animo de lucro al
amparo del convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo,
Insalud o Servicios de Salud de Comu-
nidades, Administracién Central o
Autondémica o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por
los mismos, y siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifique debida-
mente: 0,06 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un
crédito equivale a 10 horas de forma-
cién. Cuando en un mismo certificado
se indiquen los créditos y horas de
duracién, la valoracion se realizara
siempre por las horas que figuren.

No seran cobjeto de valoracion los cur-
sos de duracién inferior a 5 horas.
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Resolucién de 05-12-2007, del
Sescam, de la Direccion General
de Recursos Humanos, por la
que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso, por los
sistemas general de acceso libre
y de promocion interna, en la
categoria de Celador, de las Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

Aprobadas las Ofertas de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha para los
afos 2005, 2006 y 2007, mediante
Decretos 24/2005, de 8 de marzo
({DOCM n° 51, de 11 de marzo),
37/2006, de 4 de abril (DOCM n® 74,
de 7 de abril) y 16/2007, de 20 de
marzo (DOCM n® 63, de 23 de marzo),
respectivamente, y siendo precisa la
cobertura de las plazas basicas corres-
pondientes a la categoria de Celador,
de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de
enerc, sobre seleccidon de personal
estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Sccial (BOE n® 8, de 9 de enero

de 1999), vigente con rango reglamen-
tario en virtud de la Disposicién Transi-
toria sexta, letra c) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servi-
cios de salud {BOE n° 301, de 17 de
diciembre de 2003), procede convocar
las correspondientes pruebas selecti-
vas mediante el sistema de concurso-
oposicion, con respeto a los principios
de igualdad, mérito vy capacidad, asi
como el de competencia, invocados
por el articulo 30 del mencionado Esta-
tuto Marco.

En |a elaboracion de esta Resolucién
se ha tenido en cuenta lo previsto en
los articulos 29.1, letra f), 34.6 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, asi como las
Bases Generales y el temario aproba-
dos por la Mesa Sectorial del 23 de
julio de 2007 conforme a lo establecido
en los articulos 80.2 letra d) del citado
Estatuto Marco y 37.1.c la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE n®° 89, de 13
de abril de 2007).

Por lo expuesto, esta Direccién Gene-
ral, en uso de las competencias atribui-
das por el articulo 9, letra d) del Decre-
to 129/2007, de estructura arganica y
funciones de los Servicios Centrales y
Periféricos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam) (DOCM
n°® 152, de 20 de julio de 2007), y por
el apartado Segundo, punto 6°, de la
Resolucién de 09-02-2004, sobre dele-
gacion de competencias (DOCM n° 27,
de 25 de febrero de 2004), ha resuelto
convocar et proceso selectivo para el
ingreso, por los sistemas general de
acceso libre y de promocién interna,
en la categoria de Celador con suje-
citn a las siguientes:

Bases
1. Narmas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 383 plazas basicas de la
categoria de Celador, por el procedi-
miento de concurso-oposicion, con
destino en las Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, por los sistemas general de
acceso libre y de promocién interna,
de acuerdo con la siguiente distribu-
cién:

a) 368 plazas para el turno libre.

b) 25 plazas para el turno de promo-
cién interna.

1.2. Las plazas convocadas por el sis-
tema general de acceso libre se incre-
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mentaran con las no cubiertas, en su
caso, en los procesos selectivos con-
vocados para esta misma categoria
por los sistemas de promocion interna
y general de acceso de discapacita-
dos.

1.3. Para el ingreso en una misma
categoria s6lo podra participarse por
un sistema de acceso {libre, promocién
interna o acceso de personas con dis-
capacidad).

1.4. Los aspirantes aprobados que
accedan por el sistema de promocion
interna tendran preferencia para la
eleccion de plaza respecto del perso-
nal seleccionado por el sistema gene-
ral de acceso libre, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34.6 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatute Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud,

1.5. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2 del Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, mediante reso-
lucién del érgano convocante se podra
incrementar el nimero de plazas con-
vocadas, si ello viniere impuesio por
las necesidades del servicio. En este
supuesto, y siempre que tal incremen-
to no supere el 15 por ciento de las
plazas inicialmente convocadas y que
la resolucion que lo autorice sea publi-
cada antes de Ia finalizacion de la fase
de oposicién, no sera preceptiva la
apertura de nuevo plaze de presenta-
cion de instancias.

1.6. El nombramiento conferira a los
seleccionados la condicién de personal
estatutario, con todos los derechos y
deberes derivados del régimen previs-
to en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,
asi como la legislacion de general apli-
cacidn al personal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del Sescam,
estando sujetos a las condiciones de
empleo asimismo vigentes en la orga-
nizacién de servicios sanitarios a la
que vayan destinados, con percepcidn
de las retribuciones que correspondan
al destino objete de cobertura.

Todas las plazas objeto de la presente
convocatoria se adscribiran a la Institu-
cién Sanitaria correspondiente y el
ambite del nombramiento serd, en su
caso, el Area de Salud o la Zona Basi-
ca de Salud, e implicaré la prestacion
de servicios en esos Ambitos territoria-
les, de acuerdo con el Decreto
13/1994, de 8 de febrero, de Ordena-

¢i6n Territorial de la Sanidad en Casti-
lla-La Mancha (DOCM n® 11, de 11 de
febrerc de 1994}, modificado por el
Decreto 80/2003, de 13 de mayo
(DOCM n® 70, de 16 de mayo de
2003).

1.7. La presente convocatoria vincula a
la Administracién convocante, al Tribu-
nal encargado de juzgar el concurso-
oposicién y a quienes participen en el
mismo y le sera aplicable ademas la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud; el Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario
y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social;
la Ley 7/2007, de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Puablico y los
Decretos 24/2005, de 8 de marzo,
37/2006, de 4 de abril y 16/2007, de 20
de marzo, por los que se aprueban las
Ofertas de Empleo de Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha para los afios
2005, 2006 y 2007, respectivamente.
En lo no previsto por estas normas se
estara a las disposiciones y principios
generales aplicables a la funcion pubfi-
ca de Castilla-La Mancha (Ley 3/1988,
de 13 de diclembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de Castilla-La Man-
cha; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccion de Perscnal y Provision de
Puestos de Trabajo; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicic de la Administracion
General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General de! Estado)
asi como a lo dispuesto en ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comun.

1.8. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria, podra recabarse informacién gene-
ral respecto del mismo en la pagina
web del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (http://sescam.jccm.es), en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
{http://lwww.jccm.es) y en los siguien-
tes teléfonos de informacion: 900
252525, 012 si se llama desde alguna
localidad de Castilla-La Mancha, y
902267090 para todo el territorio
espanol. Esta informacién adicional
tendra un valor orientativo y no sera
vinculante para el Sescam, y no gene-

rara derechos para sus destinatarios,
de conformidad con lo previsto en el
articulo 6° del Decreto 24/1998, de 31
de marzo, por el que se regulan los
servicios de informacioén general y
registro de documentos de ia Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (DOCM n° 16, de 3
de abril de 1998).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realiza-
cién del presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola o
la de un Estado miembro de ia Union
Europea o det Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacién de trabajadores con-
forme al Tratado de la Unién Europea
o a ciros Tratados ratificados por
Espaiia, o tener reconocido tal dere-
cho por norma legal.

También podran participar el cényuge
de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén
saeparados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiGn afios o
mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

b) Estar en posesién del Certificado de
Escolaridad o en condiciones de obte-
nerlo dentro del piazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia o cualquier otro érga-
no de la Administracién competente
para ello.

¢) Poseer la capacidad funcional nece-
saria para el desempefic de las funcio-
nes que se deriven del correspondien-
te nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

2) No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Adminis-
tracidén Publica en los seis aiios ante-
riores a la convocatoria, ni hallarse
Iinhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profe-
sién.

f) En el caso de los nacionales de
otros Estados mencionados en el apar-
tado a), no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por
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sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios plblicos
en los seis afios anteriores a la convo-
catoria.

g) Haber abonado los derechos de
examen.

2.2. Los aspirantes que concurran por
el sistema de promocién interna,
ademds de reunir los requisitos previs-
tos en el apartado anterior, deberan
acreditar los siguientes:

a) Encentrarse en situacién de servicio
activo y tener la condicion de personal
estatuario fijo del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en categoria dis-
tinta a la convocada, del mismo grupo
de clasificacidn.

b) Tener la titulacién requerida y pose-
er nombramiento coma personal esta-
tuario fijo durante, al menos, dos afios
en la categoria de procedencia.

2.3.- Tales requisitos deben poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes:

3.1. Los interesados en participar en el
concurso-oposicidn deberan presentar
la correspondiente solicitud, en el
modelo oficial que al efecto sera facili-
tado en los Servicios Centrales del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, en las Oficinas Provinciales de
Prestaciones, en las Gerencias de
Atencidn Primaria, en la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario y en los Hospitales depen-
dientes del Servicio de Satud de Casti-
lla-La Mancha.

Igualmente, podran utilizar el modelo
insertado en la pagina web det Servicic
de Salud de Castilla-La Mancha
{http:/isescam.jccm.es) y en la pagina
web de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha
(http:/Amwww._jccm.es). Los pariicipantes
que descarguen el modele de solicitud
por este medio deberan cumplimentar-
lo vy realizar el resto de los tramites
para su presentacion conforme a lo
dispuesto en |la base 3.5.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran al
titular de la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La mancha (C/ Huér-
fanos Cristinos, n® 5, 45071 Toledo),
iran acompafiadas de la acreditacion
de los derechos de examen, y con-
tendran declaracion expresa de reunir
los requisitos exigidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes.

3.3.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes
serd de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

3.4.- Lugar y forma de presentacion.
La presentacion de las solicitudes
podra hacerse en los Servicios Centra-
les del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, en las Oficinas Provinciaies
de Prestaciones, en las Gerencias de
Atencioén Primaria, en la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario, en los Hospitales dependien-
tes del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimientc Administrativoe Comin
{BOE n° 287, de 27 de noviembre de
1992}, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE n® 12, de 14 de
enero de 1999).

3.5. Las solicitudes deberan presentar-
se en el modelo oficial, que consta de
tres ejemplares. El primero se quedara
en poder de la Administracién, siendo
devuelto el segundo al interesado una
vez sellado y registrado por la oficina
piblica donde se presente la solicitud.
El tercero y ultimo se quedara en
poder de la entidad financiera donde
5@ ingresen las tasas por derechos de
examen.

Los aspirantes deberan conservar su
ejemplar de la solicitud por si le fuera
requerida su presentacién en el
momento de realizacién de la pruebas
selectiva.

Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de su certificacién,
tal y come dispone el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se
reguta la prestacion de los servicios
postales.

3.6. Los aspirantes con discapacidad
podran indicarle en los recuadros de la
solicitud, expresando el grado de dis-
capacidad que padecen y si requieren
adaptacién de tiempo y medios para la
realizacién del ejercicio. Expresada, en
su caso, la solicitud de adaptacion de
tiempo y medios, y para que por el Tri-
bunal que ha de juzgar la prueba
selectiva se de cumplimiento a lo dis-
puesto en la base 5.11 de esta convo-
catoria, los aspirantes deberéan presen-
tar en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a la publica-

cion en el Diaric Oficial de Castilla-La
Mancha de fas relaciones provisiona-
les de admitidos y excluidos del proce-
so selectivo, informe técnico expedido
por los érganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales) o
cualquier otro 6rgano competente de
las Administraciones Publicas, en el
que se exprese el grado y caracteristi-
cas de la discapacidad padecida y las
medidas concretas de adaptacién
necesarias, en funcién de las carac-
teristicas especificas de las pruebas
de la oposicion y el tiempo establecido
para su desarrollo.

3.7. Derechos de examen.

Los derechos de examen para partici-
par en el proceso selectivo seran de
6,49 euros y se ingresaran en la cuen-
ta corriente n® 2105-0142-27-
1252000060 a nombre de “Sescam-
Pruebas Selectivas” abierta en la Enti-
dad Financiera Caja Castilla-La Man-
cha.

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la Enti-
dad Financiera Caja Castilla-La Man-
cha, o mediante transferencia a la
cuenta corriente, antes mencionada,
desde cualquier otra Entidad Financie-
ra.

En la solicitud debera figurar la acredi-
tacién del pago de los derechos de
examen mediante la validacion meca-
nica por la Entidad Financiera en la
que se realice el ingreso, 0 en su
defecto sello y fecha de la misma en el
espacio destinado a estos efectos; la
falta de este requisito determinara la
exclusién del aspirante. En ningun
caso la mera presentacién de la solici-
tud para el pago en la Entidad Finan-
ciera, supondra la sustitucién del trami-
te de presentacion, en tiempo y forma,
del impreso de soficitud, con arreglo a
lo dispuesto en estas bases.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo Unicamente promover su
modificacién mediante escrito motiva-
do presentado en el plazo de presenta-
c¢lién de solicitudes.

El domicilio que figura en la solicitud
se considerara el Unico valido a efec-
tos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en su consignacion como la
falta de comunicacién de cualquier
cambio de domicilio.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, el titular de la
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Direccion de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha publicara, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, la relacién provi-
sional de aspirantes excluidos, con
expresién del nombre, apellidos, DNI y
la causa de exclusién.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucion a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seradn definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo para subsa-
nar los defectos, se publicari en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
relacion definitiva de aspirantes exclui-
dos del proceso selectivo, y el lugar
donde se encontrard expuesta al plbli-
co la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos, conjuntamente con la fecha,
hora y lugar de celebracion de la prue-
ba selectiva.

4.4. Segun lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Pablicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacidén corres-
pondiente en el ptazo de un mes a par-
tir de la publicacidn de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador esta integra-
do por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes: 1 Presidentefa,
1 Secretario/a y 3 Vocales, nombrados
todos ellos por el organismo convocan-
te, de los cuaies un Vocal serd pro-
puesto por las organizaciones sindica-
les, en los términos en que se acuerde
en los pactos a que se refiere la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Todos sus miembros deberan ostentar
la condicicn de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servi-
cios de Salud, en plaza o categoria
para la que se exija poseer titulacién
del nivel académico igual ¢ superior a
la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El titular de la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio de

Salud de Castilla-La Mancha publicara
en el Diario Cficial de Castilla-La Man-
cha los nombramientos de los miem-
bros del Tribunal calificador, con oca-
sidn de la publicacion de la aprobacion
de la relacién provisional de aspirantes
excluidos, con una antelacién minima
de un mes al comienzo de la prueba.

5.2. Los miembros de los tribunales
deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concu-
rra en ellos alguna de las circunstan-
clas previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de tas Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion para el
acceso a esta categoria en los cinco
afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Asimismo los aspi-
rantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el referido
articuto.

5.3. La Direccién General de Recursos
Humanos publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, si a ello hubie-
ra lugar, les nuevos miembros de los
tribunales en sustitucién de los que
hubieran perdido su condicién por
alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de sus Presi-
dentes/as los Tribunales celebraran su
sesion de constituciéon en un plazo no
inferior a diez dias antes de la celebra-
cién de la prueba selectiva. En dicha
sesidn acordara las decisiones que
correspondan en orden a! correcte
desarrolio del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucién de los
Tribunales, a efectos de celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de
la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesaria-
mente ella Presidente/a y el/la Secre-
tario/a o, en su caso, quienes los susti-
tuyan.

5.6. Dentro del proceso selectivo, los
Tribunales resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asf como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, para el
funcionamiento de los érganos colegia-
des. E! Tribunal de acuerde con el

articulo 14 de la Constitucién Espario-
la, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportuni-
dades.

5.7. E! Presidente/a del Tribunal podra
solicitar al 6rgano convocante la autori-
zacion para el nombramiento de ase-
sores especialistas en aquellas prue-
bas en que lo estime necesario. Los
asesores deberan poseer titulacién
académica de nivel igual o superior a
la exigida para el ingreso en la cate-
goria profesional convocada. Asimis-
mo podra disponer la utilizacién de
personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion y vigilancia
para la realizacién de la prueba selecti-
va.

5.8. Corresponde al Tribunal la deter-
minacién concreta del contenido de la
prueba y su calificacién, adoptando en
su c¢aso, las medidas oportunas para
garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.9. A efectos de reclamaciones y
demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, Calle Huérfancs Cristinos, n° 5,
45071 de Toledo.

5.10. El Tribunal tendrd la categoria
quinta conforme a la clasificacién pre-
vista en el articulo 17.2 del Decreto
36/2008, de 4 de abril, sobre Indemni-
zaciénes por razén de Servicio (DOCM
n°® 74, de 7 de abril de 2006).

5.11. El Tribunal adoptara, para los
aspirantes con discapacidad que lo
soliciten en la forma prevista en la
base 3.6, las medidas de adaptacion
que estime adecuadas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de
forma que los mismos gocen de simila-
res condiciones para la realizacion de
la prueba que el resto de los aspiran-
tes. Para ello, tendran en cuenta los
infeormes técnicos emitidos a estos
efectos por los érganos técnicos de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, o de
cualquier otro érgano competente de
las Administraciones Publicas, y la
compatibilidad de las medidas de
adaptacion propuestas con las carac-
teristicas técnicas de la prueba selecti-
va a realizar.

5.12. Los actos que dicte el Tribunal
calificador durante el desarrollo de pro-
ceso selectivo no podran ser objeto de
recurso salvo cuando por su naturale-
za puedan ser considerados definitivos
o de tramite cualificado, conforme al
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articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
En este caso, los aspirantes afectados
podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto, ante el titular de la
Direccién General de Recursos Huma-
nos del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

6. Proceso selectivo.,

6.1. El proceso selectivo constara de
las siguientes fases:

a) Fase de oposicién.

b} Fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1 La fase de opaosicidén consistird
en contestar, en el tiempo maximo de
150 minutos, a un cuestionario de pre-
guntas con cuatro respuestas alternati-
vas de las que sélc una de ellas sera
la correcta.

El cuestionario estara compuesto por
100 preguntas, mas 5 de reserva para
su calificacién por el Tribunal sélo en
el supuesto de que fuera necesario
ante posibles anulaciones de algunas
de aquellas. Las preguntas versaran
sobre el programa que se recoge en el
Anexo | para la correspondiente cate-
goria.

La prueba se calificard de 0 a 50 pun-
tos, siendo necesario obtener una cali-
ficacion minima de 25 puntos. Las con-
testaciones errdneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula; N°
de aciertos — (N° de errores/3).
Superaran la prueba hasta un 50% de
aspirantes mas que el narmero de pla-
zas convocadas, de entre los que
obtengan una puntuacién minima de
25 puntos, salvo en el supuesto de que
el aspirante situado en la posicién a la
que cotresponda este porcentaje esté
empatado con otre u otros, en cuyo
caso todos ellos accederian igualmen-
te a la fase de concurso.

En el turno de promocién interna,
superaran la prueba todos aquellos
aspirantes que obtengan una califica-
cién de, al menos, 25 puntos, sin que
opere el porcentaje det 50% descrito
en el parrafo anterior

Una vez celebrada la prueba selectiva,
el Tribunal Calificador hara pubtica, en
los lugares previstos en la base 6.2.2.
la plantilla correctora provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias habiles, a partir del siguiente a
la fecha de su publicacién, para formu-
lar alegaciones o reclamaciones contra
la misma o sobre el contenido de la
prueba. Dichas alegaciones o reclama-

ciones se entenderan resueltas con la
publicacién de la plantilla correctora
definitiva.

6.2.2 Podran superar la fase de oposi-
cién un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

La relacion de los aspirantes aprobados
en esta fase, por crden de puntuacion,
se publicara por el Tribunal en los
Tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, asi como en la pagina
web del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (http://sescam.jccm.es).

6.3. Fase de concurso.

La puntuacion maxima del concurso
sera de 50 puntos.

6.3.1. En esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio, se valorara la
competencia profesional de los aspi-
rantes conforme al baremo de méritos
recogido en el Anexo |l

6.3.2. El Tribunal, que solamente
podra valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en
tiempo y forma, podra requerir cual-
quier aclaracién sobre la misma. Si el
requerimiento no es atendido, no
podra vatorarse el mérito correspon-
diente. El Tribunal podréa asimismo
solicitar a los aspirantes copia traduci-
da por traductor jurado de los docu-
mentos aportados, cuando estén
redactados en idioma distinto a los ofi-
ciales en el Estado Espaiiol.

6.3.3. Para pasar a la fase de concur-
50 los aspirantes deberan superar pre-
viamente a fase de oposicion, por lo
que sélo se valoraran los méritos de
quienes la hubieran superado, referi-
dos al dltimo dia de plazo de presenta-
cién de solicitudes, acreditados
mediante aportacion del original o foto-
copia compulsada. Dicha documenta-
cioén se presentard en el plazo de 20
dias habiles siguientes al de publica-
cion de la relacion de aspirantes que
han superado la fase de opaosicion.

En ningun caso la puntuacién obtenida
en la fase de concurso podra ser apli-
cada para superar el ejercicio de la
fase de oposicién.

6.3.4. La relacién conteniendo la valo-
racidn provisional de los méritos de la
fase de concurso comprendera exclu-
sivamente a los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de cposicion, y se
publicara en los lugares referidos en la
hase 6.2.2.

Contra la resolucién que contenga la
valoracion provisional de méritos, los
aspirantes podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas en el
plazo maximo de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente al de su
publicacién, las cuales se entenderan
resueltas con la publicaciéon de la rela-

cién de aspirantes por orden de pun-
tuacién a que se refiere la base 8.1.

7. Calendario y desarrollo del proceso
selectivo.

7.1. La prueba selectiva de la fase de
oposicion se celebrara en las ciudades
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo. Los aspirantes
deberan sefalar, en el espacio de la
soficitud destinado a tal efecto, en cual
de ellas desean realizar la prueba. En
el caso de no marcar ninguna opcién,
se entendera que su eleccidn es |a ciu-
dad de Toledo. No obstante lo anterior,
el érgano convocante podra, por razo-
nes organizativas y siempre en aras de
agilizar el proceso selectivo, asignar a
los aspirantes una ciudad diferente a la
consignada por elios en la solicitud. La
ciudad de examen asignada se publi-
cara junto con los listados provisiona-
les de excluidos en los lugares referi-
dos en la base 4.1. La fecha, hora y
lugar para la realizacion de la prueba
se publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha con ocasion de la
publicacidn de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo. Asimismo, el
Tribunal, si lo juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, podra
proceder a su publicacién en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, las Oficinas Provinciales de
Prestaciones, Gerencias de Atencidn
Primaria y los Hospitales dependientes
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

7.2. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad en cualguier momento.

7.3. Los aspirantes serdn convocados
en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salve en los
casos de fuerza mayor u otros excep-
cicnales, que impidiendo la realizacién
de la prueba en la fecha prevista, no
afecten al normal desarrollo del proce-
so selectivo, para los que podra reali-
zarse una convocatoria extraordinaria.

7.4. Si en el transcurso del proceso
selective llegara a conocimiento del
Tribunal que algunc de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, el Presidente
del Tribunal lo comunicara, de inme-
diato, al titular de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, para su
posible exclusién del proceso selecti-
vO.
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8.- Relacién de aprobados y oferta de
destinos.

8.1. Finalizada la prueba selectiva, y
resueltas las reclamaciones a la califi-
cacion provisional del concurso, el Tri-
bunal publicara, en el Tablon de anun-
cios de los Servicios Centrales del
Sescam, asi como en la pagina web
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha {htip://sescam.jccm.es), la
relacién de aspirantes por orden de la
puntacion obtenida, que sera la suma
de las puntuaciones correspondientes
a las fases de oposicion y de concur-
s0. Dicha relacion sera elevada por el
Tribunal al Organo convocante. En
caso de empate, el orden de los aspi-
rantes se establecera mediante la apli-
cacion sucesiva de los siguientes crite-
rios: la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion; la mayor valora-
cion obtenida en la fase de cencurso
por el total de los servicios prestados;
y de persistir aun el empate, el orden
alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “0”, resultante
del sorteo puablico realizado a estos
efectos por la Direccién General de la
Funcién Publica, cuyo resultado se
publicé en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n® 266, de 25 de diciembre
de 2006.

8.2. Por Resolucién del Titular de la
Direccidén General de Recursos Huma-
nos del Sescam, que se publicara en
los Servicios Centrales del Sescam, se
aprobara la relacién de plazas que se
ofertan a los aspirantes y el procedi-
miento para que éstos puedan efectuar
su opcidén a plaza. La relacion de pla-
zas que se oferten se podra publicar
una vez que se resuelva la adjudica-
cion definitiva del concurso de trasla-
dos.

8.3. Las plazas se adjudicaran entre
los aspirantes de acuerdo con su soli-
citud y por el orden de la puntuacién
alcanzada.

Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas
los aspirantes que no soliciten plaza
en tiempo y forma, coenforme a lo que
establezca la resclucion a que se refie-
re el apartado 8.2, y los que no obten-
gan plaza alguna de entre las efectiva-
mente solicitadas, asf comoe aquellos a
los que por la puntuacién obtenida en
el concurso-oposicion, no corresponda
plaza alguna de entre las ofertadas.
Solamente podran ser declarados
aprobados en las pruebas selectivas
los aspirantes que obtengan plaza.

8.4. Los actos que pongan fin al proce-
dimiento selectivo deberan ser motiva-

dos. La motivacién de los actos dei Tri-
buna! dictades en virtud de discrecio-
nalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida
al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convo-
catoria.

8.5. El Titular de la Direccion General
de Recursos Humanos del Sescam
publicara, en el Tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Sescam, la
relacién de aspirantes aprobados con
indicacién de la plaza que les hubiera
correspondido, abriendo un plazo de
20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacidn, para
presentar ante el Sescam, sito en
Calle Huérfanos Cristinos, ndmero 5,
45071, Toledo, la siguiente Documen-
tacién:

a} Fotocopia compulsada del DNI,
Pasaporte o documento equivalente
para los ciudadanos de otros Estados
que acredite fehacientemente la edad
y nacionalidad.

b) Fotocopia compuisada de la titula-
cion académica exigida para la admi-
sion al proceso selectivo segln lo dis-
puesto en la base 2.1.b) & certificacion
académica que acredite la realizacién
de todos los estudios necesarios para
la obtencién del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas, habrdn de citar la disposi-
cién legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el érgano competente
del Ministeric de Educacién y Ciencia
o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracién competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacién de su titulo en el
Estado espaiiol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no
haber sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto fisi-
co que le imposibiliten para el ejercicio
de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicion de persona con discapacidad
deberan presentar la certificacion de
los 6rganos competentes de la Conse-
jeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-L.a Mancha
{Centros Base Provinciales), ¢ de cual-
quier otro érgano competente de las
Administraciones Piblicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefo
de las tareas y funciones correspon-

dientes. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la
discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el
turno de promocion interna deberan
acreditar los requisitos establecidos en
la Base 2.2 mediante certificado origi-
nal o fotocopia compulsada.

Salvo causas de fuerza mayor, quie-
nes no presentaran esta documenta-
cién en plazo, o si de su examen se
dedujera que no rednen algunc de los
requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, quedando anuladas todas sus
actuaciones, y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la documenta-
cién inicial.

8.6. Los aspirantes aprobados que
tuvieran la condicién de perscnal fijo
de las Administraciones Publicas ¢ de
los Servicios de Salud estaran exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya probados para
el anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién expedida por el
drgano del que dependan acreditando
esta condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

8.7. Las fotocopias de la documenta-
cion a que se hace referencia en la
base 8.5 y en la bases 6.3.2 y 6.3.3,
deberan presentarse debidamente
compulsadas, haciéndose constar de
forma legible el nombre y cargo del
funcionario que efectiia la compuisa y
la fecha en que se realiza.

8.8. Finalizado e! plazo para la presen-
tacion de la documentacion, se acor-
daré el nombramiento de los aspiran-
tes aprobados, que se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8.9. Los nombrados dispondran del
plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de
posesion. El computo de dicho plazo
se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion a gque se refiere el aparta-
do anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo imposibilidad
acreditada.

8.10. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el proceso selectivo no toma-
ra posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, !a Direccion General de Recur-
sos Humanos del Sescam nombrar3a
como personal estatuario fijo y adjudi-
cara las plazas correspondientes a los
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aspirantes que, figurando en la rela-
cién de aspirantes por orden de pun-
tuacion prevista en la base 8.1, no
hubieran obtenido plaza entre las efec-
tivamente sclicitadas y por el orden de
puntuacion total alcanzada. En caso
de empate se estara a lo dispuesto en
la citada base 8.1.

9.- Norma final.

Contra la presente Resoluciéon, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Toledo, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Con caracter potestative podra interpo-
nerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha en el
plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el DOCM,
segan disponen los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico ce las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Inter-
puesto el recurso de reposicion no se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

Totedo, 5 de diciembre de 2007
La Directora General
de Recursos Humanos del Sescam
(Resolucion de 9 de febrerc
de 2004, dei Sescam sobre
delegacién de competencias
DOCM n® 27, de 25 de febrero de 2004)
M? FUENCISLA OLMOS SANTOS

Anexo |

Programa para la convocatoria del pro-
ceso selectivo de la categoria de Cela-
dor.

Tema 1. La Constitucidon Espaifiola de
1978. Su estructura y contenido. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha: competencias de
la Junta de Comunidades. La Adminis-
traciéon Autondmica: Organizacion y
estructura basica de las Consejerias

Tema 3. Ley 14/86 General de Sani-
dad: Estructura del Sistema Sanitario

Puablica. Servicios de Salud de las
Comunidades Autdnomas. El Area de
Salud

Tema 4. Ley 8/2000 de Ordenacién
Sanitaria de Castilla-La Mancha: Com-
petencias de las Administraciones
Publicas. El Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha (Sescam): funciones,
organizacién y estructura

Tema 5. El Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de ios Servicios de
Salud: Ambito de aplicacion. Clasifica-
cidn del personal. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario: Incompatibilida-
des

Tema 6. El Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il): Provisién de Plazas, selec-
cién y promocién interna. Jornada de
trabajo, permiso y licencias. Situacio-
nes del personal estatutario

Tema 7. Prevencién de riesgos labora-
les y salud laboral: ia Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.
Riesgos generales y especificos del
sector. Elementos basicos en la ges-
tién de la prevencién de riesgos labo-
rales. Plan de catastrofes

Tema 8. Acuerdos del Sescam: Plan
Perseo. Pacto de seleccién de perso-
nal temporal de las instituciones sani-
tarias det Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha. Programa de ayudas de
accién social del Sescam.

Tema 9. La atencidn primaria de salud.
Los equipos de atencidn primaria. El
centro de salud y la zona basica de
salud. La atencion primaria de urgen-
cias.

Tema 10. La asistencia especializada.
El 4drea sanitaria. Los hospitales y los
centros de especialidades. Los érga-
nos directivos, la estructura v la organi-
zacion de los hospitales en el RD
521/1987, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Estructura, Organi-
zacion y Funcionamiento de los Hospi-
tales.

Tema 11. La atencidén al usuario de las
Instituciones Sanitarias de ta Seguri-
dad Social. La tarjeta individual sanita-
ria. El derecho a la informacién y a la
confidencialidad. Manejo y traslado de
documentacion clinica

Tema 12. E! personal subalterno: Fun-
ciones del Celador segtin el Estatuto
de Personal Sanitario al Servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social de 5 de julic de 1971,
vigente en los términos de la Disposi-

cion Derogatoria de la Ley 55/2003 del
Estatuto Marco del perscnal estatutario
de los Servicios de Salud. El Jefe de
Personal Subalterno y sus funciones.
Funciones de asistencia al personal
sanitario facultativo y no facultativo

Tema 13. El Celador en su relacién
con los enfermos: Trasladoe y movilidad
de los mismos. Técnicas de moviliza-
¢ién de pacientes. Manejo y utilizacién
de medios materiales: camas, cami-
llas, gruas, sillas de ruedas, etc

Tema 14. Normas de actuacion en los
quirdfanos, UVI y Urgencias Normas
de higiene. Actuacion en las habitacio-
nes de los enfermos y las estancias
comunes

Tema 15. Actuacién del Celador en
relacién con los pacientes fallecidos.
Actuacion en las salas de autopsias y
los mortuorios.

Anexo |l

Baremo de méritos para la categoria
de Celador

A.- Experiencia profesional: puntuacion
maxima 40 puntos.

Se computara el tiempo de servicios
prestados que los aspirantes tuvieran
reconocidos hasta el Gitimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

A.1. Por cada dia de servicios presta-
dos en Instituciones Sanitarias Publi-
cas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Publicas de la
Unién Europea como personal estatu-
tario en la misma categoria a la que se
opta: 0,01 puntos.

A.2. Por cada dia de servicios presta-
dos en otros centros publicos depen-
dientes de las Administraciones Pxibli-
cas nacionales o de la Unidén Europea
en la misma categoria o en plazas de
igual contenido funcional: 0,0075 pun-
tos.

A.3. Por cada dia de servicios presta-
dos en Instituciones Sanitarias Puabli-
cas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Pdblicas de la
Unién Europea como personal estatu-
tario en distinta categoria a la que se
opta: 0,005 puntos.

B.- Formacion continuada: puntuacién
méaxima 10 puntos.

Por diplomas o certificados relaciona-
dos directamente con la plaza a la cual
se opta, obtenidos en cursos organiza-
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dos por organismos de la Administra-
cién Central, Autonémica, Universida-
des, drganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas,
asi come por Organizaciones Sindica-
les o Entidades sin danimo de lucro al
amparo del convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo,
Insalud o Servicios de Salud de Comu-
nidades, Administracion Central o
Autonémica o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionades por
los mismos, y siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titule
o diploma, o bien se certifique debida-
mente: 0,06 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos antericres un
crédito equivale a 10 horas de forma-
cion. Cuando en un mismo certificado
se indiquen los créditos y horas de
duracién, la valoracidén se realizara
siempre por las horas que figuren.

No seran objeto de valoracién los cur-
sos de duracién inferior a 5 horas.
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Resolucion de 05-12-2007, del
Sescam, de la Direccién General
de Recursos Humanos, por la
que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso de
personas con discapacidad, en
la categoria de Auxiliar de Enfer-
meria, de las Instituciones Sani-
tarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

Aprobadas las Ofertas de Empleo
Puablico de Castilla-La Mancha para los
afios 2005, 2006 y 2007, mediante
Decretos 24/2005, de 8 de marzo
{DOCM n° 51, de 11 de marzo},
37/2006, de 4 de abril (DOCM n° 74,
de 7 de abril) y 16/2007, de 20 de
marzo (DOCM n® 63, de 23 de marzo),
respectivamente, y siendo precisa la
cobertura de las plazas basicas corres-
pondientes a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Sociai (BOE n° 8, de 9
de enero de 1999), vigente con rango
reglamentario en virtud de la Disposi-
cion Transitoria sexta, letra c¢) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud (BOE n® 301,
de 17 de diciembre de 2003), procede
convocar las correspondientes prue-

bas selectivas mediante el sistema de
concurse-oposicién, con respeto a los
principios de igualdad, mérite y capaci-
dad, asi como el de competencia, invo-
cados por el articulo 30 del menciona-
do Estatuto Marco.

En la elaboracién de esta Resolucion
se ha tenido en cuenta lo previsto en el
articulo 29.1, letra f), de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, asi como las
Bases generales y temario aprobados
en la Mesa Sectorial de Instituciones
Sanitarias de 23 de julio de 2007, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 80.2 letra d) del Estatuto
Marco y el articulo 37.1 letra c) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Pablico (BOE n®
89, de 13 de abril de 2007) y la Ley
12/2001, de 29 de noviembre, de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funcién Puablica de la Admi-
nistracion de Castilla-La Mancha.

Por lo expuesto, esta Direccidén Gene-
ral, en uso de las competencias atribui-
das por el articulo 9, letra d) del Decre-
to 129/2007, de estructura organica y
funciones de los Servicios Centrales y
Periféricos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha {Sescam) (DOCM
n® 152, de 20 de julio de 2007}, ¥ por
el apartade Segundo, punto 6° de la
Resolucién de 09-02-2004, sobre dele-
gacién de competencias (DOCM n° 27,
de 25 de febrero de 2004), ha resuelto
convocar el proceso selective para el
ingreso, por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad,
en la categoria de Auxiliar de Enfer-
meria con sujecién a las siguientes:

Bases
1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 49 plazas basicas de la
categoria de Auxiliar de Enfermeria,
por el procedimiento de concurso-opo-
sicion, con destino en las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Saltud de
Castilla-La Mancha, por el sistema
general de acceso de personas con
discapacidad y procedimiento de con-
cursc-oposicion.

1.2. Para el ingreso en una misma
categoria sélo podra participarse por
un sistema de acceso {libre, promocién
interna o acceso de personas con dis-
capacidad).

1.3. Las plazas que no se cubran por
este sistema se acumularan a las con-

vocadas por el sistema general de
acceso libre para la misma categoria.

1.4. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2 del Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn
de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, mediante reso-
Jucién del érgano convocante se podra
incrementar el namero de plazas con-
vocadas, si ello viniere impuesto por
las necesidades del servicio. En este
supuesto, y siempre que tal incremen-
to no supere el 15 per ciento de las
plazas inicialmente convocadas y que
la resolucion que lo autorice sea publi-
cada antes de la finalizacién de la fase
de oposicion, no sera preceptiva la
apertura de nuevo plazo de presenta-
cién de instancias.

1.5. El nombramiento conferira a los
seleccionados la condicion de personal
estatutario con todos los derechos y
deberes derivados del régimen previs-
to en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, dei Estatuto Marco del personat
estatutario de los servicios de salud,
asi como la legislacion de general apli-
cacion al personal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del Sescam,
estando sujetos a las condiciones de
empleo asimismo vigentes en la orga-
nizacién de servicios sanitarios a la
que vayan destinados, con percepcién
de las retribuciones que correspondan
al destino objeto de cobertura.

Todas las plazas objeto de la presente
convocatoria se adscribiran a la Institu-
cién Sanitaria correspondiente y el
ambito del nombramiento sera, en su
caso, el Area de Salud o la Zona Bési-
ca de Salud, e implicara la prestacién
de servicios en esos ambitos territoria-
les, de acuerdo con el Decreto
13/1994, de 8 de febrero, de Ordena-
cidén Territorial de la Sanidad en Casti-
lta-La Mancha (DOCM n® 11, de 11 de
febrero de 1994), modificado por el
Decreto 80/2003, de 13 de mayo
(DOCM n° 70, de 16 de mayo de
2003).

1.6. La presente convocatoria vincula a
la Administracién convocante, al Tribu-
nal encargado de juzgar el concurso-
oposicion y a quienes participen en el
mismo y le sera aplicable ademas la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud; el Real
Decreto Ley 1/1899, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario
y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social;
la Ley 7/2007, de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico v los




