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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 37/2006, de 04-04-2006,
por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Puablico para el afio
2006.

La Ley 7/2001, de 28 de junio de
Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo, determina en su
articulo 2 que los puestos de trabajo
con consignacion presupuestaria gue
no puedan ser cubiertos con los efecti-
vos de personal existentes, y cuya
cobertura se considere necesaria,
seran objeto de Oferta de Empleo
Publico.

A su vez, el articulo 33.1 de la Ley
13/2005, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilia-La Mancha
para el afo 2006, con sujecién a los
limites y disposiciones de caracter
basico previstos en el articulo 20 de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2006, establece gue
durante el afio 2006, las convocatorias
de plazas para ingreso de nuevo per-
sonal se concentraran en los sectores,
funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios 0 que
afecten al funcionamiente de los servi-
cios plblicos esenciales. Para ello, el
mencionado articulo 33, en sus aparta-
dos 2 y 3, faculta al Consejo de
Gobierno para la convocatoria de las
plazas vacantes que se considere que
pueden afectar al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales, inclu-
yendo a estos efectos los puestos o
plazas contenidos en las relaciones de
puestos de trabajo y dotados presu-
puestariamente, que se encuentren
desempefiados interina o temporal-
mente.

En desarrollo de los preceptos sefala-
dos, mediante este Decreto se aprue-
ba la Oferta de Empteo Publico de la
Administraciéon de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha para el
afio 2006, que comprende las plazas
vacantes que habran de ser cubiertas
por funcionarios de la Administracién
General, funcionarios docentes no uni-
versitarios, personal estatutario y per-

sonal laboral, con expresién de las
reservadas para su convocatoria inde-
pendiente por los sistemas de promo-
cién interna y general de acceso de
personas con discapacidad.

Par segundo afio consecutivo, en
desarroflo de la previsién dispuesta
para 2006 en el Acuerdo adoptado el
25 de febrero de 2005 entre la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y las Organiza-
ciones Sindicales, sobre condiciones
de trabajo en la Administracién para el
periodo 2005-2007, se indican igual-
mente las plazas que habrdn de ser
convocadas por el sistema de promo-
cion directa en el puesto, destinadas a
funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos Auxiliar y Ejecutivo, adquiriendo la
Administracion el compromiso de pro-
ceder, cuando sea necesario, a la
reconversion del puesto desempefiado
para que los funcicnarios gue promo-
cionen sigan destinados en el mismo
puesto que ocupaban.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda y det Conse-
jo de la Funcién Pdblica de Castilla-La
Mancha, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobiernc en su reunién del dia
4 de abril de 2006.

Dispongo:

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de
Emplec Publico.

En aplicacion de lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley 7/2001, de 28 de
junio, de Seleccién de Personal y Pro-
visién de Puestos de Trabajo, y en el
articulo 33 de la Ley 13/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Casti-
la-La Mancha para el afio 2006, se
aprueba la Oferta de Emplec Plblico
para el afio 2006, en los términos que
se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2. Cuantificacién de la Oferta
de Empleo Publico.

1.- La Oferta de Empleo Publico con-
tiene las 4.338 plazas vacantes con
asignacidon presupuestaria que se
detallan en los Anexos |, Il y Il de este
Decreto, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 8 y Anexo 1V del mismo.

2.- En los Anexes | y Il se encuentran
incluidas las plazas correspondientes a
las Ofertas de Empleo Puablico de afios
anteriores que, no habiendo sido con-
vocadas a la fecha de aprobacién de

este Decreto, se consideran de nece-
saria provision.

3.~ Las plazas comprendidas en la
Oferta de Empleo Publico del aio
2005 destinadas al personal estatuta-
rio del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, cuyas pruebas selectivas no
hubieran sido convocadas, podran
acumularse a las correspondientes
plazas previstas en el Anexo Il de ia
presente Oferta.

Articulo 3, Sistemas de acceso y pro-
cedimientos de seleccion.

1.- Las convocatorias de ingreso en los
Cuerpos, Escalas, Categorias y Espe-
cialidades de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha se realizaran por los sistemas
de acceso libre, promocién interna y
acceso de personas con discapacidad,
mediante convocatorias independien-
tes para cada uno de los anteriores
sistemas.

2.- El procedimiento de seleccién para
el acceso por el sistema de promocion
interna sera el de concurso-oposicion.

3.- El procedimiento de seleccion para
el ingreso como funcionaric o laboral
de la Administracién General por los
sistemas de acceso libre y de perso-
nas con discapacidad sera el de oposi-
cion.

4.- En aplicacién de lo dispuesto en el
punto primero de la Disposicién Adicio-
nal Undécima de la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién y en el articulo
31.1 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, dei Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud, el procedimiento de seleccion
de los funcionarios docentes no univer-
sitarios y del personal estatutario sera
el de concursc-oposicién en todos los
sisternas.

Articulo 4.- lgualdad en el acceso a la
funcién publica del personal con disca-
pacidad y medidas de adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de
ias pruebas.

Las convocatorias de todos los proce-
sos selectivos derivados de esta Ofer-
ta de Empleo Pablico no estableceran
exclusiones en razén de limitaciones
fisicas o sensoriales de los aspirantes,
sin perjuicio de sus posibles incompati-
bilidades con el desempefio de las
tareas de los puestos de trabajo
correspondientes, admitiendo a las
personas con discapacidad en igual-
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dad de condiciones gue los demas
aspirantes. Para ello se tomaran las
medidas de adaptacion de tiempo y
medios necesarios para la realizacién
de las pruebas, destinadas a aquellos
aspirantes con discapacidad que asi lo
pidan en su solicitud de participacién
en el proceso selectivo y conforme al
informe técnico emitido a estos efectos
por los érganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha o por
cualquier otro érgano competente de
otras Administraciones Publicas.

Articulo 5.- Distribucion de las plazas
por especialidades de examen.

La distribucién, en su caso, por espe-
cialidades de examen de las plazas
convocadas para los diferentes Cuer-
pos y Escalas de funcionarios se reali-
zara en la convocatoria de los proce-
505 selectivos. La participacion en el
proceso selectivo para el correspon-
diente Cuerpo o Escala solamente
podra realizarse por una especialidad
de examen.

Articulo 6. Sistema de acceso de per-
sonas cen discapacidad.

1.- De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 12/2001 de 29 de noviembre, de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funcién Publica de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en las convo-
catorias de los procesos selectivos se
reservara el 5 por 100 del total de las
vacantes ofertadas en cada uno de los
sectores de funcionarios de la Admi-
nistracién General, funcionarios docen-
tes no universitarios, personal estatu-
tario y personal laboral, para ser
cubiertas por personas con discapaci-
dad de grade igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de minusvalia y
se constate la compatibilidad para el
desemperfio de las tareas y funciones
correspondientes.

La oferta de estas plazas se realizara
en un turno independiente al que sole
podran concurrir las personas a las
que se refiere el apartado anterior.

La distribucion de las plazas que inte-
gren este turno se efectuara en las
correspondientes convocatorias,
pudiendo acumularse dichas plazas en
uno o varios Cuerpos, Escalas, Cate-
gorias o, en su caso, Especialidades.
Las plazas convocadas y no cubiertas

por este sistema se acumularan a las
convocadas por el sistema de acceso
libre.

2.- A los efectos de este articulo, la
acreditacién de la condicién legal de
minusvalide, del grado de discapaci-
dad padecida y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes correspon-
dera a los 6rganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha o a cual-
quier otro drgano competente de ofras
Administraciones Publicas.

Articulo 7.- Adjudicacién de destinos

Cuando sea compatible con el desa-
rrollo regular de los procesos selecti-
vos, en la oferta de adjudicacion de
destinos se concederd preferencia a
los funcionarios que accedan por el
sistema de promocioén interna sobre
los demas sistemas, y a los que acce-
dan por el sistema de personas con
discapacidad sobre los de acceso
libre.

Articulo 8.- Promocion interna en el
puesto.

En cumplimiento de lo dispueste en el
Acuerdo de 25 de febrero de 2005,
adoptado entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales para los
afios 2005-2007, ademas de las pla-
zas vacantes incluidas en los Anexos |,
Il y Ill a este Decreto, durante el afic
2006 se convocaran por el sistema de
promocion interna directa en el puesto
53 plazas para el acceso al Cuerpo
Técnico, destinadas a funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Ejecutivo; y
133 para el acceso al Cuerpe Ejecuti-
vo, destinadas a funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo Auxiliar, como se
refleja en el Anexo IV. Los funcionarios
que superen los correspondientes pro-
cesos selectivos quedaran destinados
en el puesio que desempefiaban y con
igual forma de provision, reconvirtién-
dose, en su caso, el puesto desem-
pefiade como de adscripcion al Grupo
de titulacién al que se promociona.

A los funcionarios que participen
desde un puesto que desempefien en
adscripcion provisional o desde una
situacién administrativa que no impli-
que reserva de puesto se les ofertara
un puesto base del Cuerpe al que pro-
mocionan.

Articulo 9.- Convocatorias extraordina-
rias

Si después del desarroilo de un pro-
ceso selectivo permanece sin cober-
tura alguna de las plazas convocadas,
se podran realizar convocatorias
extraordinarias para su nueva oferta,
siempre que se efectien en el ano
2006.

Disposicion Adicional Primera.- Com-
petencia para la convocateria de los
procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos
selectivos correspondientes a los sec-
tores de funcionarios y personal labo-
ral de la Administracién General
seran efectuadas por la persona titu-
lar de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, a excepcién de las
correspondientes a la Escala Superior
de Sanitarios Locales, que correspon-
deran a la persona titular de la Con-
sejeria de Sanidad; las Escalas Auxi-
liar y Administrativa de Archivos y
Bibliotecas, asi como las Especialida-
des de Bibliotecas y Museos de las
Escalas Superior y Técnica de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos, que seran
realizadas por la persona titular de la
Consejeria de Cultura; y las previstas
para los procesos relativos a los
Cuerpos de Agentes Medioambienta-
les, que corresponderan a la persona
titular de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Las convocatorias correspondientes
a los funcionarios docentes no uni-
versitarios seran realizadas por la
persona titutar de la Consejeria de
Educacion y Ciencia y las referentes
al personal estatutario se efectuaran
por la persona titular de la Direccién
General de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Disposicién Adicional Segunda.- Anu-
laciéon de plazas anteriores

Quedan anuladas las plazas incluidas
en anteriores Ofertas de Empleo Pabli-
co cuyas convocatorias no se hayan
publicado a la fecha de entrada en
vigor del presente Decreto, a excep-
cién de las ofertadas al personal esta-
tutario, y sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 2.2.

Disposicion Adicional Tercera.- Infor-
macidn de la Oferta en la Web

Para facilitar una mayor informacién a
los interesados, en el apartado corres-
pondiente de la pagina web de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
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(http:/fwww.jccm.es) se publicara la
informacidn relativa a las convocato-
rias de las pruebas selectivas y al
desarrolio de los procesos selectivos
derivados de la presente Oferta de
Empleo Publico. igualmente se facili-
tara esta informacion a través dei Telé-
fono Unico de Informacién (012 para el
ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha y

902267090 para el restoe de! territorio),
asi como a través de las Oficinas de
Informacion y Registro de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Disposicién Final

El presente Decreto entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion en

el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Dado en Toledo, el 4 de abril de 2006
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de
Administracicnes Publicas
Me, LLANOS CASTELLANOS GARIJOQ
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ANEXO |

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ADMINISTRACION GENERAL

PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD | ACCESO PROMOCION PLAZAS
LIBRE INTERNA OFERTADAS

Superior 25 12 37
Escala Superior Sanitarios Locales 60 60
Escala Superior Sistemas y 1 1 2
Tecnologias de la Informacion
Escala Superior Sociosanitaria 3 1 4
Escala Superior de Archivos, 4 2 6
Bibliotecas y Museos
Técnico 55 55
Escala Técnica Sociosanitaria 23 23
Escala Técnica Educativa 4 1 5
Escala Técnica de Sistemas e 4 2 6
Informatica
Escala Técnica de  Archivos, 17 16 33
Bibliotecas y Museos
Escala Administrativa Informatica 26 4 30
Escala Administrativa de Archivos y 39 10 49
Bibliotecas

 Agentes Medioambientales 40 5 45
Auxiliar 126 9 135
Escala Auxiliar de Archivos vy 26 26
Bibliotecas
Total funcionarios 453 63 516

PERSONAL LABORAL

Total laDOTAIES. ... o ettt ir e e 914 plazas
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Anexo i

PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD TOTAL PLAZAS
Filosofia 35
Griego 10
Latin 10
Lengua Castetlana y Literatura 170
Geografia e Historia 150
Matematicas 150
Fisica y Quimica 35
Biclogia y Geologla 86
Dibujo 10C
Francés 60
inglés 165
IMasica 120
Educacion Fisica 70
[Tecnologla 97
Economia 21
Psicologia y Pedagogia 130
Totales 1409

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDADES ESPECIFICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD TOTAL PLAZAS

IAdministracién Empresas 15
Formacion y Orientacién Laboral 20
Informatica 18
Organizacion y Gestién Comercial 14
Organizacién y Procesos Mantenimiento de Vehiculos 14
Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica 15
Sistemas Electrénicos 6

Totales 102
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Anexo Il
PERSONAL ESTATUTARIO
ACCESO PROMOCION
CATEGORIA ESPECIALIDAD LIBRE/DISC. INTERNA PLAZAS TOTALES
Facultativo .
g Anestesiologla y 30
E?::mallsta de Reanimacién 30
Angiologia y Cirugla 11 "
Vascular
Aparato Digestivo 15 5
Cirugia Cardiovascular 5 5
Cirugia General y Aparato 30 10
Digestivo
Cirugia Oral y Maxilofacial 10 10
Cirugia Ortopédica y 25 26
Traumatologla
Cirugla Pediatrica 4 4
Dermatologia Méadico- 18 18
Quirgrgica y Venereologia
Endocrinologia y Nutricién 10 10
Farmacia Hospitalaria 10 10
Geriatria 11 11
Hematolog [a y 14 14
Hemoterapia
Medicina Interna 25 25
Medicina Nuclear 4 4
Neumologia 16 16
Neurccirugia 10 10
Neuroclogia 15 15
Obstetricia y Ginecologia 24 24
Oncologia Médica 12 12
Oncologia Radioterapica 5 5
Otorrinolaringologia 15 15
Pediatria y sus Areas s ®
Especificas
Radiodiagndstico 25 25
Médico de
Familia Equipos
Atencién 123 125
Primaria
Médico de‘ 50 50
Emergencia
Matronas 9 9
Enfermero/a 328 18 346
Enfermerqla de s0 -
Emergencia
Auxiliar de 162 28 190
Enfermeria
Auxiliar
Administrativo 8 6 142
Celador 100 25 125
Total personal estatutario 1270 127 1397
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Anexo IV
PROMOCION INTERNA EN EL PUESTO DE TRABAJO

CUERPO PLAZAS
Cuerpo Técnico 53
Cuerpo Ejecutivo 133
Total Plazas 186




